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 2023ינואר                          

 קוד אתי

 וקסמן גוברין גבע   

 

החברה הקובע בין    על חזוןעל המסורת שלנו,  פעילותנו לאורך השנים, ושתת על נו מ הקוד האתי של 

 - היתר כי  "ננהל פרויקטים בהרמוניה" ועל ערכי הליבה שגיבשנו ובראשם ערך הליבה

 "החברה ועובדיה מחויבים להגינות ושקיפות מול כל שותפי העשייה בפרויקטים" יושרה והגינות. 

 

 הקוד האתי מחייב את כולנו.

 

 ושקיפותהגינות , עיתומקצ יושרה

כלל    נפעל  כלפי  הענייןבהגינות  ספקים  בעלי  קבלנים,  יועצים,  מתכננים,  לקוחות,  רשויות,  בפרויקט:   ,

 וכו'.  שכנים 

באופן מקצועי  כך שיעשו  הספקים המעורבים בפרויקטים,  כלל  בפרט, נקפיד על אישורי החשבונות של  

 ם. ובמועדים המתאימי

הייחודי  בכל מחלוקת שתתגלע בפרויקט, נפעל על פי אמות המידה המקצועיות שלנו, ולא ננצל את מעמדנו  

    ותינו.להשיג יתרונות בלתי הוגנים ללקוח  על מנת בפרויקטים,

לטיפול  נו  כלים העומדים לרשותה  וננקוט בכלפעל בשקיפות  נבמידה ותתגלה תקלה או בעיה בפרויקט,  

 . צם את החשיפה של כלל בעלי הענייןבה, וזאת במטרה לצמ

 אחריות במידת הצורך.   , ונקבלטייח"נ" לא  מלא,מבירור   נמנעלא בכל מקרה, 

 צדדים שלישיים בעת הצורך.ללקוחותיה ו ל  ם בתוך החברה,ומהימני מדויקיםעל דיווחים  בכל עת    נקפיד

  

 ניגוד עניינים 

בישראל, הכולל קשרי גומלין בין  פריסה רחבה מאוד. אופיו של השוק  באנחנו פועלים במגוון תחומים ו

 , עלול להעמיד אותנו בניגודי עניינים.בו רבים מהגורמים הפועלים 

קיים חשש  בכל זאת  בו  בכל מקום  בפעילותינו.    ניגודי העניינים את  ככלל, נפעל באופן שיצמצם ככל הניתן  

 . נקפיד על גילוי נאות  ,לניגוד עניינים

 

,  נקפיד  על כן   החברה ו/או לקוחותיה.לבין   פרטילהתקיים בין עובדי החברה באופן  אף יכול ניגוד עניינים  

 הבאים:  הדברים, על  כל אחד ואחת מאיתנו

העלולה להפריע או לפגוע או להיות מנוגדת    ,באופן אישי או בכל דרך אחרת,  מכל פעילות  נמנע  •

 לאינטרסים של החברה.   
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או עבור    ספק של החברה  או   עבודה, בין בתמורה ובין ללא תמורה, עבור מתחרה, לקוח נמנע מ •

 יועצים.  קבלנים או

)לדוגמא רכישת דירה    לקוחותיה  ו/אועניין אישי מול החברה,    בהשיש  ,  עסקהבכל מקרה של   •

 השותף האחראי.יש לקבל את אישור , הלת החברה(בפרויקט אותו מנ 

לאור הרגישות הקיימת בענף בו פועלת החברה ולתפקידה בפרויקטים, קרבה משפחתית מדרגה   •

. ענייניםראשונה או כל זיקה אחרת בין עובדים, ובפרט מנהלים, לקבלנים עלולה להיחשב כניגוד  

בו  בהתאם,   מצב  אחרת  בכל  זיקה  או  כאמור  משפחתי  קשר  המתמודדים    מול קיים  קבלנים 

, יש לעדכן את השותף  קבלנים שהחברה מפקחת עליהםמול  פרסמת או  שהחברה מ  ,במכרזים

 לצורך קבלת הנחיות מתאימות.   האחראי

ע"י עובדים, הנמצאים איתם  יועצים  ו/או    ספקיםו/או   קבלנים  תעסקרגישות מיוחדת קיימת בה •

  במקרה כזה, ככל ולא )לדוגמא לצורך ביצוע עבודות שיפוץ בבית(.  באופן פרטי  בקשרי עבודה,  

 ממנכ"ל החברה. אישור מראש  לקבל יש ניתן למנוע אותו,  

 קיים איסור מוחלט על הוצאת ציוד וחומרי בניה מאתרי בניה לשימוש אישי.  ,בכל מקרה •

 

 טובות הנאה אוקבלת שוחד   או איסור מתן

 או כל טובת הנאה אחרת.   כמובן שחל איסור מוחלט לתת או לקבל שוחד 

 : אפורים"תחומים "-בענף כשלעיתים נחשבים מצאנו לנכון לחדד את התחומים 

, אלא אם כן מדובר מתנות שיווק הניתנות בחגי  בענף מכל גורםלקבל בשום מקרה מתנה  אין •

 , ובלבד שהן סבירות ובגבולות הטעם הטוב.  וכיוצ"ב( חבילות שי)לוחות שנה,  ישראל

 ,לעיתים. מזומן, תלושים, חופשות או כל דבר בעל ערךכסף אין לקבל מתנה  בשום מקרה •

מתנה מסוג זה, כביטוי להערכתם לפעילות של עובדים מסורים לקוחותינו מעוניינים לתת 

 ל מנכ"ל החברה. אישור מראש ש  ןיינת. אנחנו שמחים על כך, ובמקרים אלה,  םבפרויקטי

השתתפות עובדים בכנסים מקצועיים או בסיור במפעלים מטעם קבלנים או ספקים, אשר  •

 טיסה, מותנית באישור מראש של מנכ"ל החברה. ו/או  כוללים לינה

לעובדי  חל איסור מוחלט להציע או לתת, במישרין או בעקיפין, כסף או כל דבר אחר בעל ערך  •

במטרה  ציבור )ובכלל זה לעובדי גופי מדינה, רשויות מקומיות, חברות ממשלתיות, וכו'(

 להשפיע על פעולות או החלטות של אותם גורמים. 

, יש לעדכן  שוחד או מתן טובות הנאהלמי מעובדי החברה  להציע    של גורם כלשהו,ניסיון  בכל •

ו של גורם זה זה, החברה תפעל להפסיק את פעילותכמיידית את השותף האחראי. במקרה 

    בפרויקטים.
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 איסור אפליה והטרדה 

 סביבת עבודה נטולת כל סוג של אפליה או הטרדה.   אנו מחוייבים לספק

 בכל צורה שהיא.  של הטרדה כל מקרהל  נגלה אפס סבלנותבהתאם, 

 . מי מעובדי החברהבה מעורב על כל הטרדה או אפליה,  ,לדווח לממונה על הטרדות מיניות בחברה יש

 .ה יש לנו אחריות לשמור על עצמנו ואחד על השני

 

 סודיות

והוא מהווה את אחד מנכסיה    נבנה בעמל רב ותוך השקעת משאבים עצומיםשל החברה    הסודיהמידע  

, שעלולה לגרום נזק רב לחברה או  גניבהא  ילגורמים מחוץ לחברה, הו/או חשיפתו  . העברתו  העיקריים

 לקוחותיה. 

נהלים,    -בין היתר  והוא כוללשאינו נחלת הכלל  על החברה ו/או הפרויקטים,  כל מידע    הואמידע סודי  

, תבניות של מסמכים )ספריה  והקונטרול(    QAרובן מאוחסן במערכות ה  רשימות תיוג )עבודה,    שיטות

נוסחאות, עיצובים, תהליכים טכניים, שיטות או מאפיינים של    ,מחשבוניםבסיסי נתונים, לומדות, , (900

 וכיוצ"ב.   ציוד,  מוצרים או חומרים, אסטרטגיות וידע אודות החברה

פרטי חוזים וחשבונות,  הצעות מחיר,    -. הוא כולל בין היתרשל החברה הינו מידע סודיגם המידע המסחרי  

 . הצעות מתחרות, , לקוחותיה, ספקיה, שותפיה העסקיים וקשריה העסקיים ,פרטי לקוחות

אודות   לקוחותינו,  של  רגיש  למידע  נחשפים  אנו  ככזה  אמון.  משרת  בהגדרתו  הוא  פרויקטים  ניהול 

לשמור    , חוזית וערכית,, מו"מ מסחריים ועוד(. אנו מחוייבים)עלויות  הפרויקטים אותם אנחנו מנהלים

 על מידע זה. 

ונמנע מכל מצב של חשיפתו, שלא  של החברה ושל לקוחותיה,    המידע הסודי  נקפיד באופן אישי על שמירת 

, יש לקבל את  במסגרת פעילותנו השוטפת. בכל מקרה שבו קיים ספק לגבי האפשרות לחשוף מידע סודי

 ור השותף האחראי.  איש

  

בהתנגשות עם   מצאי קוד אתי, רחב ככל שיהיה, אינו יכול לכסות את כל המצבים בהם אנחנו עלולים לה

בהנהלת  מהחברים  ואחת  והרגישו בטחון לפנות לכל אחד    פונכםהערכים שלנו. פעלו בהתאם לצו מצ

 בכל שאלה, התלבטות או אירוע. החברה

 

 

 


